
1 

 

 

  
ISTITUTO COMPRENSIVO “EX 5° CIRCOLO” 

Piazza Semeria, 2  - 75100 MATERA 

Codice Fiscale 93051630775   Distretto Scolastico n. 6   Cod. Scuola MTIC82600E 

www.quintocircolomatera.it 

Uffici 0835331342-08351891007 - Dirigente Scolastico 08351825543  - 0835331342 

mtic82600e@istruzione.it - mtic82600e@pec.istruzione.it 

 

                                                                                                                   

Circ. n. 2                                                                                                                                     Matera,  2 settembre 2015 

Prot. n. 4457/C14-l 

                                                                                                                AI SIGNORI DOCENTI 

SITO WEB ISTITUZIONALE  

                                                                                              e, p.c. 

al DSGA Rag. Paolo Francesco Adorisio 

 

Oggetto: Assegnazione funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa per l’anno scolastico 2015/2016 (art. 33 

CCNL 2006-2009; art. 37 CCNI del 31.08.99). 

 

Facendo anche esplicito riferimento a quanto deliberato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 1 settembre 2015,  si 

comunicano di seguito le funzioni strumentali, competenze, requisiti professionali e criteri di attribuzione per l’accesso 

a ciascuna delle funzioni medesime per l’anno scolastico 2015/2016.   

 

Prima  funzione  

 Coordinamento delle attività di orientamento con la Scuola secondaria superiore. 

 Coordinamento e gestione delle attività di continuità infanzia – primaria – secondaria e costruzione di ipotesi di un 

curricolo verticale. 

 Referente viaggi di istruzione per la scuola secondaria. 

 Componente della commissione POF; 

 Stesura del POF; 

 Monitoraggio progetti e raccolta dati per la valutazione di Istituto (quantitativa e qualitativa); 

 Componente del “Gruppo progettazione” e Gruppo per la stesura del Rapporto per l’Autovalutazione di Istituto - 

RAV (Aree a rischio, PON, Alunni stranieri, Scuole aperte, ecc…); 

 Componente del gruppo di lavoro per l’aggiornamento e autoaggiornamento professionale. 

 

      Seconda   funzione  

 Gestione e aggiornamento sito informatico. 

 Coordinamento e gestione delle attività di continuità infanzia – primaria – secondaria e costruzione di ipotesi 

di un curricolo verticale. 

 Coordinamento del gruppo di lavoro per l’applicazione delle Indicazioni Nazionali 2012.  

 Referente educazione alla lettura con incarico di  promuovere l’utilizzo della biblioteca da parte di alunni e 

docenti in tutti i plessi; organizzazione di attività e percorsi formativi di promozione alla lettura; 

coordinamento della commissione biblioteca. 

 Componente con funzione di coordinamento della commissione POF; 

 Stesura del POF; 

 Monitoraggio progetti e raccolta dati per la valutazione di Istituto (quantitativa e qualitativa); 

 Componente del “Gruppo progettazione” e Gruppo per la stesura del Rapporto per l’Autovalutazione di Istituto 

- RAV (Aree a rischio, PON, Alunni stranieri, Scuole aperte, ecc…); 

 Componente del gruppo di lavoro per l’aggiornamento e autoaggiornamento professionale. 

 

       Terza   funzione   

 Responsabile e coordinamento dei laboratori multimediali dei plessi “Semeria” e “S.Agnese”. 

 Coordinamento e promozione dei rapporti con gli Enti locali ed altri soggetti esterni. 
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 Referente viaggi di istruzione per la Scuola primaria.  

 Referente e coordinamento per le attività connesse  al rinnovo e l’elezione degli organi collegiali.  

 Componente della commissione POF; 

 Stesura del POF; 

 Monitoraggio progetti e raccolta dati per la valutazione di Istituto (quantitativa e qualitativa); 

 Componente del “Gruppo progettazione” e Gruppo per la stesura del Rapporto per l’Autovalutazione di Istituto - 

RAV (Aree a rischio, PON, Alunni stranieri, Scuole aperte, ecc…); 

 Componente del gruppo di lavoro per l’aggiornamento e autoaggiornamento professionale. 

 

       Quarta   funzione   

  

 Referente per la scuola dell’infanzia per il servizio mensa. 

 Coordinamento e gestione delle attività di continuità infanzia – primaria – secondaria e costruzione di ipotesi di un 

curricolo verticale.  

 Referente per le attività relative all’educazione stradale, alla cittadinanza, alla salute. 

 Coordinamento e promozione di attività e progetti finalizzati all’integrazione degli alunni diversamente abili, con 

disturbi specifici di apprendimento e con bisogni educativi speciali; coordinamento della Commissione per 

l’elaborazione e la realizzazione del Piano Annuale d’Inclusione. 

 Componente della commissione POF; 

 Stesura del POF; 

 Monitoraggio progetti e raccolta dati per la valutazione di Istituto (quantitativa e qualitativa); 

 Componente del “Gruppo progettazione” e Gruppo per la stesura del Rapporto per l’Autovalutazione di Istituto - 

RAV (Aree a rischio, PON, Alunni stranieri, Scuole aperte, ecc…); 

 Componente del gruppo di lavoro per l’aggiornamento e autoaggiornamento professionale. 

 

Competenze e requisiti professionali necessari per l’accesso a ciascuna delle funzioni strumentali sopra 

determinate: 

 Titoli di specializzazione coerenti con la funzione strumentale richiesta; 

 Corsi di formazione coerenti con la funzione richiesta; 

 Esperienze documentate nel campo della progettazione e coordinamento di attività didattiche; 

 Relatore in corsi di aggiornamento; 

 Partecipazione a corsi di formazione per formatori (da documentare); 

 Incarichi ricoperti nella scuola: collaboratore vicario, collaboratore del capo d’Istituto, membro del Consiglio di 

Circolo o d’Istituto per la componente docente, altro (da specificare); 

 Esperienze documentate di organizzazione e gestione di gruppi di lavoro; 

 Esperienza documentata di attività valutativa; 

 Dichiarata disponibilità a permanere nell’incarico per la durata dell’incarico stesso. 

 

Criteri per l’assegnazione delle funzioni strumentali: 

 Dichiarata disponibilità dei richiedenti a ricoprire l’incarico anche in orario aggiuntivo e nel giorno libero; 

 Equa distribuzione delle funzioni tra i vari ordini di scuola; 

 Aver già svolto con esito positivo l’incarico di funzione strumentale; 

 Essere docente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

 Disponibilità alla partecipazione ad iniziative di formazione relative alle funzioni assegnate. 

 Competenze informatiche. 

Inoltre le funzioni strumentali saranno assegnate prioritariamente a docenti che non si trovino in una delle seguenti 

condizioni:  

 docenti con rapporto di lavoro a tempo parziale o in esonero parziale dall’insegnamento;  

 docenti autorizzati all’esercizio della libera professione. 

 

I docenti interessati, che siano in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare domanda di attribuzione 

della Funzione Strumentale entro il martedì 8 settembre 2015. 

                                                                                                                         Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                               Prof. Gerardo Pietro DESIANTE 

                                                                                                               Firma autografa omessa ai sensi 

                                                                                                                 dell’art. 3 del D.lgs n.39/1993   


