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CIRCOLARE N. 19

Prot.n. 5115/A-19.¢ Matera, 13/10/2018

Al personale docente ed Ata
dell’L.C. “Ex V Circolo”
Matera

Albo Sito Web

Atti

Oggetto: programmazione permessi Legge 104 e comunicazione variazioni
situazioni di fatto e/o di diritto

Programmazione permessi

La Circolare n. 13 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 6 Dicembre 2010
avente per oggetto “Modifiche alla disciplina in materia di permessi per I'assistenza alle
persone con disabilita” prevede, allultimo paragrafo del comma 7, che i lavoratori
beneficiari di cui all'art. 33 della Legge 104/1992, come novellato dall'art. 24 della Legge
183/2010, siano tenuti a comunicare al Dirigente competente i giorni di assenza a tale
titolo con congruo anticipo e se possibile con riferimento allarco temporale del mese, al
fine di consentire la migliore organizzazione dell'attivita amministrativa, salvo dimostrate
situazioni di urgenza.

Sullo stesso tema e intervenuto successivamente il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali relativamente alla delicata questione della programmazione dei permessi
che, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di lavoro la facolta di
richiedere una programmazione dei permessi ex art. 33, legge 104/1992, purché cio non
comprometta il diritto del soggetto disabile ad un'effettiva assistenza.

Da ultimo il vigente CCNL Scuola - ,se;tmscr*tta 19 19/04/2018 -, al comma 2,
dellart. 32, recita: "Al fine di garantire ’{a mnzwﬁahta del servizio e la migliore
organizzazione dell'attivita amministrativa, il dapendente cﬁé fruisce dei permessi di cui al



comma 1, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giorni in cui

intende assentarsi, da comunicare all’'ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.

Pertanto, al fine di poter organizzare il servizio in termini di efficacia ed efficienza, si
invitano tutti i dipendenti, che fruiscono di permessi dovuti alla assistenza del familiare con

handicap in situazione di gravita, ad attenersi a detta programmazione, producendo, per
concordare gli stessi preventivamente con 'Amministrazione, p iariiﬁcazioni mensili dei
permessi (secondo I'allegato modello da consegnare entro il giorno 01 del mese di

riferimento) fermo restando il principio insito nella norma di legge"a salvaguardia di tutte
quelle situazioni di “necessitd ed urgenza” che possono determinarsi anchefaﬁ’&!ﬁmc
momento e, che possiamo definire come le eccezioni. E’ quincﬁi evidente che l'eccezione
non pué essere la regola. Al riguardo la sopra citata Circolare n. 13 aggiunge che queste
situazioni improrogabili, che necessitano di una esigenza immediata, debbano essere

“documentate e/o avvalorate”.

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta
sotto la propria responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia

programmata.

Comunicazione variazioni

Si_rammenta l'obbligo (correlato _alle _conseguenti responsabilitd) delle SS.LL. di

provvedere a comunicare tempestivamente l'eventuale intervenuta variazione delle

situazioni di fatto e/o di diritto che determinino la perdita delle agevolazioni richieste, quali:

) La revisione del giudizio di gravita della situazione di handicap da parte della
Commissione ASL o comunque la cessazione della validita del riconoscimento

dell’'handicap in situazione di gravita;

. Il ricovero a tempo pieno della persona disabile in situazione di gravita;

° L'utilizzo di permessi da parte di altri familiari per lo stesso disabile in situazione di
gravita;

° L'eventuale decesso del disabile in situazione di gravita.

Si confida nella massima e consueta collaborazione di tutto il personale.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof. Ing. Lamberto Carmine DE ANGELIS




