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  ISTITUTO COMPRENSIVO “PADRE GIOVANNI SEMERIA” 

Piazza Semeria - 75100 MATERA 
Distretto Scolastico n. 006 

mtic82600e@istruzione.it    mtic82600e@pec.istruzione.it 

www.icsemeria.gov.it – codice fiscale 93051630775 - codice univoco fatturazione UF1O4L 

uffici 0835331342-08351891007 - Fax 0835331342 

 

Prot. n.  6455 c/23 d Matera, 28 dicembre 2018 
 

ALBO 

SITO ISTITUZIONALE 

ATTI 
 
 

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di n. 01 esperto esterno per le attività previste dal 

Progetto  di potenziamento della lingua inglese “Hello my friends” – POF Anno Scolastico 2018/19. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Tenuto conto delle proposte progettuali, presentate per l’a.s. 2018/2019, inserite nel Piano dell’Offerta 

Formativa, che prevedono, tra l’altro, per gli alunni dei tre ordini di scuola, l’attivazione di attività curriculari 

ed extracurriculari a domanda; 

 

Visto che tra i progetti approvati dal Collegio dei Docenti nell’ambito del Piano dell’Offerta Formativa per 
l’a.s. 2018/19 figura il progetto di potenziamento della lingua inglese “Hello my friends”; 

Ritenuto che presso l’Istituto, per talune attività, non è possibile reperire personale interno per mancanza 

delle specifiche professionalità richieste e/o perché i docenti interni non hanno manifestato la disponibilità 

ad accettare l’incarico; 

Rilevata la necessità di individuare figure professionali aventi le competenze necessarie alla realizzazione 

delle attività previste dall’iniziativa progettuale in oggetto indicata; 
 

Nelle more della determinazione da parte del Consiglio di Istituto, in applicazione dell’art. 45, comma 2, 
lettera h, del D.M. 129/2018 “Regolamento di Contabilità delle Istituzioni Scolastiche”,  di criteri e limiti, per 
l’individuazione e la stipula di contratti di prestazioni d’opera con esperti esterni per particolari attività e 
insegnamenti, 

 

INDICE 
 

il seguente avviso per la selezione di n. 01 esperto esterno all’istituzione scolastica, in forma individuale o 

tramite Associazione, per la stipula di contratto d’opera, senza vincolo di subordinazione, da utilizzare come 

docente per la realizzazione del Progetto  di potenziamento della lingua inglese “Hello my friends”. 

 

Art. 1 - oggetto della prestazione 

Corso di lingua inglese  per la scuola primaria che coinvolge gli alunni delle classi seconde del Plesso “Don 
Lorenzo Milani” di Rione Agna. 

L’esperto dovrà: 
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1) Concordare con le insegnanti le modalità di attuazione dell’attività in modo che essa si integri e si 
completi con la programmazione della classe; 

2) Garantire lo svolgimento delle lezioni secondo il calendario stabilito con le insegnanti e nel rispetto 
delle altre attività già avviate. In caso di impedimenti allo svolgimento dell’attività nei giorni previsti, 
l’esperto dovrà raccordarsi con le insegnanti per il loro “recupero”; 

3) Programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il docente referente, tempi, 
strategie, strumenti di verifica volti alla valutazione degli esiti formativi degli studenti partecipanti, 
fornendo, il materiale didattico necessario e notificando tempestivamente al referente le iniziative 
intraprese; 

4) Compilare e firmare il registro delle attività; 
5) Presentare al Dirigente Scolastico una relazione finale sullo svolgimento delle attività. 

 
Il corso come previsto dal progetto è finalizzato al potenziamento della lingua inglese attraverso lo sviluppo 
delle competenze comunicative di ascolto, comprensione e produzione orale per offrire agli allievi la 
possibilità di interagire con la lingua straniera in maniera più diretta e favorire l’integrazione con culture 
diverse attraverso codici, usi e costumi.  

 
OGGETTO DELLA 
PRESTAZIONE 

DESTINATARI DURATA PREVISTA COMPENSO LORDO 
ONNICOMPRENSIVO STIMATO 

Docenza corso di 
potenziamento 
lingua inglese 

 

Alunni scuola primaria 
classi IIA – IIB – IIC 
Plesso “Don Lorenzo 
Milani” 

Da marzo a maggio, 
totale di 36 lezioni di 
un’ora ciascuna (12 
ore per classe) 

 Spesa massima stimata    
€ 576,00 

 

Il numero dei corsi (delle ore e dei compensi) da attivare è, comunque, subordinato al numero degli alunni che 
aderiranno alle iniziative progettuali e quindi potrà risultare diverso da quello indicato nel prospetto sopra 
riportato. 

 
Art. 2 – presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno produrre: 

- Domanda di partecipazione come da allegato 1, corredata da curriculum vitae, preferibilmente in 
formato europeo, che attesti le competenze possedute e le esperienze pregresse; 

- Dichiarazione contributivo-fiscale come da allegato 2, corredata da copia di documento di 
riconoscimento in corso di validità; 

- Dichiarazione sostitutiva di certificazione, allegato 3. 
Le associazioni partecipanti al bando, oltre al curriculum dei candidati, dovranno presentare: 

1. Statuto; 

2. Atto Costitutivo. 
Le domande devono essere presentate in busta chiusa al protocollo della scuola, con consegna a mano o 
per raccomandata all’I.C. “Padre Giovanni Semeria”, Piazza Semeria, 2 – 75100 Matera (MT), entro le ore 
12.00 di venerdì 18 gennaio 2019.  
Il termine è da ritenersi perentorio ed è documentato esclusivamente dall’acquisizione al protocollo stesso. 
Le offerte devono recare la dicitura: “SELEZIONE ESPERTO PROGETTO HELLO MY FRIENDS”. 

Le domande prodotte ed i relativi allegati devono essere firmati/sottoscritti pena esclusione dalla 

selezione. 

Parimenti, le domande prive delle indicazioni previste nel presente avviso o presentate oltre il termine 
indicato non saranno prese in considerazione. 
L’inizio dell’attività è previsto per il mese di marzo 2019. 
 
Art. 3 – requisiti di ammissione e valutazione delle domande 
La selezione è aperta a candidati di madrelingua inglese in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza inglese e/o anglofona e/o titoli specifici (diploma di scuola secondaria di secondo grado 
o titolo equipollente o di grado superiore) conseguiti nel paese straniero la cui lingua è oggetto del 
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percorso formativo. 

 Certificazione TEFL/TESOL. 

La valutazione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che potrà avvalersi di apposita commissione, al cui 
insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico. 

Per le associazioni saranno valutati singolarmente tutti i Curriculum Vitae inviati; l’aggiudicazione sarà a 
favore del candidato con il Curriculum Vitae più adeguato alla richiesta (in caso di singolo), oppure 
dell’associazione cui egli appartenga, a fronte dell’impegno da parte dell’associazione a far tenere il corso al 
candidato selezionato. 

L’ amministrazione si riserva di verificare l’ effettivo possesso di quanto dichiarato nella domanda.  

Criteri di valutazione dell’esperto 
P. ESPERIENZE DIDATTICHE NEL SETTORE DETTAGLIO PUNTEGGIO 

1 
Esperienza pregressa nell’ultimo triennio in questo 
istituto nello stesso ordine di scuola, per attività 
analoga 

- per ogni esperienza 10 punti 
 

Max 30 punti 

2 
Esperienza pregressa nell’ultimo triennio in altre 
istituzioni scolastiche nello stesso ordine di scuola, 
per attività analoga 

- per ogni esperienza 5 punti 
 

Max 15 punti 

 Totale  Max 45 punti 

 A parità di punteggio sarà considerato prioritario nell’individuazione del candidato il possesso di un titolo di studio di grado e punteggio superiore. 

Le associazioni dovranno produrre i curriculum vitae di tutti gli esperti che potrebbero essere inviati a scuola per le lezioni. Non saranno ammessi a 

svolgere le lezioni esperti i cui curricula non siano stati allegati alla domanda di partecipazione. 

Il Dirigente Scolastico (o nel caso la commissione) potrà richiedere, per una più approfondita valutazione, 

un colloquio preliminare con i candidati per accertarne il possesso di titoli e competenze professionali e la 

loro attinenza con le iniziative da realizzare. 

1. Cause di esclusione: 

- domande pervenute oltre il termine stabilito delle ore 12.00 del 18 gennaio 2019; 

- domande incomplete; 

- dichiarazioni false, mendaci e infedeli; 

-domande e/o allegati non sottoscritti dal candidato. 

Si precisa che: 

 l’Istituto si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o Associazioni di comprovata 

esperienza o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni - anche 

questi dovranno presentare la documentazione richiesta secondo le modalità sopra indicate; 

 la partecipazione alla selezione non vincola l’Istituto appaltante che avrà facoltà, a proprio 

insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento di alcun incarico, senza che ciò comporti 

pretesa alcuna da parte dei candidati; 

Art. 4 – aggiudicazione 
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda valida. L’esito della selezione sarà pubblicato 
all’albo e comunicato direttamente al recapito dell’esperto prescelto. Nel caso in cui non fossero presentate 
domande di partecipazione, l’Amministrazione procederà tramite affidamento diretto al conferimento degli 
incarichi. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare in qualsiasi momento il presente avviso. Altresì l’istituzione 
scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi 
previsti. 
 
Art. 5 –  contratto e compenso 

 I soggetti interni all’ Amministrazione Scolastica (o pubblici dipendenti), sia a tempo indeterminato che 

determinato, in caso attribuzione dell’ incarico, dovranno fornire, preventivamente alla stipula del contratto, 
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la formale autorizzazione del Dirigente dell’ Istituto Scolastico di provenienza (o del responsabile dell’ufficio). 

Per i soggetti estranei alla Pubblica Amministrazione sarà proposta la stipula di contratti di prestazione d’ 

opera occasionale, senza vincolo di subordinazione. Il compenso orario lordo - comprensivo delle trattenute di 

legge, sia a carico dell’Amm.ne Scolastica (IRAP, ecc.), sia a carico del dipendente ed eventualmente l’IVA, se 

dovuta - non dovrà superare gli € 30,00. Il compenso sarà determinato e rapportato anche al numero di alunni 

aderenti alla singola iniziativa. Il compenso sarà liquidato, al termine delle attività regolarmente svolte, entro 

giorni 60 dalla data di termine contratto. Nei casi in cui il contratto sia stipulato con Associazioni, il compenso, 

ove previsto dalle vigenti disposizioni normative (L. 244/2007 – 55/2013 MEF – e s.m.i.), sarà liquidato previa 

presentazione di apposita documentazione in formato elettronico (fattura, nota, parcella, ecc.). Dopo 

l’individuazione del candidato e al fine dell’affidamento ad esso dell’incarico, l’Istituzione scolastica inviterà, 

anche a mezzo fonogramma, il soggetto individuato a produrre – nei termini indicati nello stesso invito – la 

documentazione, i dati anagrafici e fiscali necessari per la stipula del contratto e per i pagamenti. 

 
art. 6 – trattamento dei dati; obblighi dell’aggiudicatario; pubblicazione 

- Si specifica che i dati forniti dai concorrenti, in occasione della partecipazione al presente provvedimento e 
al successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente disposto dal D.L.vo 165/03 e dal Regolamento UE 
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27/04/2016. Tali dati sono richiesti in virtù di espresse 
disposizioni di legge e regolamento. Ai fini del trattamento dai dati personali, i titolari potranno esercitare i 
diritti previsti dalla sopra citata normativa. Il titolare e responsabile del trattamento dati è il Dirigente Scolastico 

Prof. Ing. Lamberto Carmine DE ANGELIS .. 

- L’aggiudicatario dell’incarico è tenuto ad assumersi tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari in 
base a quanto stabilito dalla Legge 13 Agosto 2010 n.136. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai 
candidati, che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali e/o 
delle fotocopie conformi prima di assegnare loro l’incarico.  L’aggiudicatario si impegna a rispettare quanto 
previsto dal presente avviso e in particolare gli impegni dettagliati all’art.1, a pena di revoca dell’incarico. 

- Il personale esterno, titolare di partita IVA (lavoratore autonomo/libero professionista), è obbligato 
all’emissione di fattura elettronica, per ottemperare a quanto indicato dal decreto del Ministero dell’Economia e 
delle Finanze n°55 del 3 aprile 2013. 

- Il presente bando è affisso all’Albo e pubblicato sul sito web dell'Istituto www.icsemeria.gov.it. 

 
Il Dirigente Scolastico Reggente  
Prof. Ing. Lamberto Carmine DE ANGELIS 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
 ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.lgs n. 39/1993 
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