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Matera, 31/01/2022 
 

Albo Pretorio Web  
 

Sito Web: 

Sez. Amm.ne Trasparente 
 

Atti 
 

SEDE 

 

AVVISO INTERNO  

PER CONFERIMENTO 

INCARICO DI ESPERTO PROGETTISTA 
PROGETTO 13.1.2A - FESRPON-BA-2021-12 

PROGETTO PON “Per la scuola 2014-2020 – Competenze e ambienti per l’apprendimento”, Asse V – 

Priorità d’investimento: 13i – (FESR) - REACT EU –  

“Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” 

CNP: 13.1.2A - FESRPON-BA-2021-12 

CUP: J19J21018330006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA           la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il R.D. n. 2440/1923 inerente le nuove disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e la 

contabilità generale dello stato; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTE  le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR n.1588 del 13.01.2016 recanti 

indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della 

soglia comunitaria; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTO  il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 

della Commissione Europea; 

VISTE  le note M.I.U.R. - DGEFID prot. 2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 

5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 

VISTO  l’Avviso Pubblico n. 28966 del 06/09/2021 “FESR REACT EU – Digital Board: trasformazione 

digitale nella didattica e nell’organizzazione” del MI – Dipartimento per il sistema educativo di 

istruzione e di formazione – Direzione generale per i fondi strutturali par l’istruzione, l’edilizia 

scolastica e la scuola digitale – Programma Operativo Nazionale 2014-2020;    
VISTA  la Candidatura n. 1070188 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 23/09/2021 e 

protocollata dall’Autorità di Gestione al n. 36555 del 24/09/2021 (prot.int.n. 7703/04-05); 
VISTA  l’approvazione delle Graduatorie Prot. MI n.353 del 26/10/2021; 
VISTA  la Nota MI Prot. n. AOODGEFID/42550 del 02/11/2021 con la quale questa Istituzione Scolastica 

è stata autorizzata ad attuare il Progetto 13.1.2A–FESRPON–BA-2021-12 – “Digital Board: 
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione” – FESR REACT EU Asse V - 
Priorità d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 
digitale e resiliente dell’economia”  - Avviso pubblico n. 28966 del 06/09/2021 per la 
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione, finanziato per € 39.400,50; 

VISTA la nota MI prot. AOODGEFID/29583 del 09/10/2020 e l’allegato aggiornamento alle “Disposizioni 
e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”; 

VISTO l’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001; 
VISTO quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei 2014-2020" secondo cui “le Pubbliche Amministrazioni hanno l’obbligo 
di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore e più produttivo impiego delle 
risorse umane e professionali di cui dispongono” e che, pertanto, “l’Amministrazione deve aver 
preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno”; 

 ACQUISITA  la Delibera n. 46 della seduta del 30/09/2021 del Consiglio di Istituto che dispone l’adesione di 

questa Istituzione Scolastica all’Avviso PON MIUR n. 28966/2021 – “Digital Board: 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”  - finalizzato a promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 

conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia, con il Progetto 

13.1.2A-FESRPON-BA-2021-12; 

ACQUISITO il Decreto Dirigenziale di variazione al Programma Annuale E.F. 2021 (prot. n. 9262/04-05-00 del 

08/11/2021), per l’assunzione in bilancio del finanziamento di € 39.400,50 

(trentanovemilaquattrocento/50); 

RILEVATA la necessità di selezionare un esperto a cui a affidare l’attività di progettazione esecutiva 

nell’ambito del suddetto progetto, 

 

COMUNICA 

 

che è aperta una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il reclutamento 

di un esperto interno per lo svolgimento delle attività di progettazione e redazione del capitolato tecnico 

preliminari all’acquisizione, nei limiti dell’importo finanziario accertato, di prodotti e servizi per la realizzazione 

del Progetto PON “Per la scuola 2014-2020 – Competenze e ambienti per l’apprendimento”, Asse V – Priorità 

d’investimento: 13i – (FESR) - REACT EU – “Digital board: trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione”. 
 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

E’ammesso a partecipare alla selezione il solo personale interno all’istituto che dimostri di essere in 

possesso di titoli e/o esperienze di progettazione e gestione di laboratori e/o ambienti didattici laboratoriali con 

utilizzo di strumenti digitali innovativi. 
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La valutazione sarà effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di seguito indicati: 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione 

A1. Laurea magistrale attinente alla selezione Punti 12/100 

A2. Laurea triennale attinente alla selezione (in alternativa al p.to A1) Punti 10/100 

A3. Diploma di maturità (in alternativa ai punti A1 e A2) 

 

 

Punti max 8/100 
da 36/60 a 42/60 .................  punti 2 

da 43/60 a 48/60 .................  punti 4 

da 49/60 a 54/60 .................  punti 6 

da 55/60 a 60/60 .................  punti 8 

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 10/100 

Pregresse esperienze, in qualità di progettista, in progetti PON-FSE o 

FESR  

Punti 5 per esperienza             

(max 10/100) 

Pregresse esperienze, in qualità di collaudatore, in progetti PON- FSE 

o   FESR  

Punti 2 per esperienza             

(max 8/100) 

Incarichi scolastici (R.L.S., R.S.P.P., responsabile di plesso, collaboratore 

del D.S., animatore digitale, componente commissioni web o attinenti 

all’ambito informatico/digitale, etc…) 

Punti 5 per incarico 

(max    20/100) 

Possesso di certificazione ECDL o certificazioni specialistiche in ambito 

informatico 

Punti 5 per certificazione 

(max     20/100) 

Corsi di formazione per il miglioramento delle competenze digitali e/o 

informatiche 

Punti 5 per corso  

(max        20/100) 

Punteggio massimo Punti 100/100 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande. 

La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che 

la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai 

sensi dell’art. 75. 

Pertanto, una accertata falsità nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di decadenza 

dall'incarico. 

Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che siano attinenti e che riportino quanto 

necessario alla valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti all’oggetto dell’incarico, esperienze non 

riportanti la durata. 

A parità di punteggio sarà preferito il candidato che abbia contribuito alla progettazione in fase di candidatura, in 

caso di ulteriore parità, il candidato con maggiore anzianità di servizio nell'Istituto. 

Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, oppure il Dirigente 

Scolastico stesso, provvederà alla valutazione delle domande ed alla predisposizione della graduatoria. 

La graduatoria degli aspiranti al conferimento dell’incarico sarà pubblicata all’ Albo online e sul Sito web di questa 

Istituzione Scolastica. Tale affissione ha validità di notifica a tutti i candidati. Avverso tale graduatoria è ammesso 

ricorso entro i 5 giorni dalla data di pubblicazione.  

La graduatoria avrà validità sino al termine del progetto fissato al 31/10/2022 salvo proroghe. 

Tenuto conto che la data ultima per l’impegno delle risorse tramite assunzione di obbligazioni giuridicamente 

perfezionate è fissata al 31 marzo 2022, la progettazione dovrà essere realizzata in tempi congrui per l’espletamento 

della procedura d’acquisto. 
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MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 
I candidati interessati dovranno presentare la seguente documentazione: 

a) istanza di partecipazione (allegato 1); 

b) griglia di valutazione (allegato 2); 

c) curriculum vitae in formato europeo; 

d) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
 

Le candidature dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e dovranno pervenire, in busta 

chiusa, presso l’ufficio di segreteria entro le ore 14:00 del giorno 07/02/2022, consegnate esclusivamente brevi 

manu presso l’ufficio protocollo, nei giorni e orari di apertura al pubblico. 
Non saranno ammesse: 

- Domande pervenute fuori termine; 

- Domande prive del Curriculum Vitae o con C.V. non in formato europeo; 

- Domande prive di sottoscrizione; 

- Domande prive del documento di identità del sottoscrittore; 
 

L’inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

ovvero di dividere l'incarico tra più aspiranti qualora ciò risultasse più funzionale all'esecuzione dell'incarico. 

 

FUNZIONI E COMPITI DEL PROGETTISTA 
La progettazione consiste nell'insieme di attività legate alla predisposizione del capitolato tecnico per l'acquisto dei 

beni e servizi e propedeutiche all'indizione della procedura ad evidenza pubblica. 

Il progettista riveste, pertanto, un ruolo di fondamentale importanza e, oltre alle necessarie competenze tecniche, 

deve avere conoscenza anche approfondita delle disposizioni di attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei. 

Compiti principali del progettista sono: 

 predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire 

l’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto; 

 verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o elenco 

attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico); 

 controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al piano FESR inserito nella piattaforma GPU dei fondi 

strutturali e di provvedere alla compilazione, nella stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti; 

 provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere 

necessarie; 

 coordinarsi con il R.S.P.P. e il R.L.S. per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti 

 scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR; 

 pianificare, anche in collaborazione con il R.S.P.P., i lavori di piccolo adattamento edilizio che si rendano 

necessari e/o opportuni per la migliore fruizione dell'ambiente laboratoriale a realizzarsi; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano     FESR, 

al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione      del piano, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

 ogni altro compito riconducibile al ruolo ricoperto. 
 

 

NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI 
Il personale individuato sarà destinatario di incarico assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale 

prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive 

all'orario d'obbligo. 

Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Il compenso lordo omnicomprensivo previsto è pari ad € 394,00 (trecentonovantaquattro/00). 

L'incaricato non avrà null'altro a che pretendere; non è ammesso alcun rimborso spese. 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione del progetto previa verifica delle attività svolte e 

solo a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato. 
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs. n. 101/2018, 

i dati raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ I. C. “P. G. SEMERIA” di Matera; il responsabile per la protezione dei dati 

(R.P.D.) è la dott.ssa Caricati Emanuela. 
 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione è il Dirigente 

Scolastico Prof. Ing. Lamberto Carmine DE ANGELIS. 

                 

 
   

       Il Dirigente Scolastico  

        Prof. Ing. Lamberto Carmine DE ANGELIS 
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