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OGGETTO: BANDO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO INTERNI O APPARTENENTI AD

ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE O ESTERNI da utilizzare per la realizzazione di percorsi formativi
nell’ambito del “PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del
Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alia
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1- del PNRR”.
CUP: J14D22004410006

Cod. prog.: M4C112.1-2022-941-P-3802

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, aisensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

VISTI gliartt. 43 e 45 del D.I. n. 129/2018;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente jl

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica
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Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 che prevede per le Istituzioni scolastiche la
stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti;

VISTA la Circ. del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009;
VISTA la nota Miur AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 recante chiarimenti iter di reclutamento
del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi i criteri per la selezione delle figure
professionali, approvato nella seduta del Consiglio di Istituto del 27/10/2023 delibera n. 96;
VISTO I'avviso prot. n. 91698 del 31/10/2022;

VISTA la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31/10/2022, emanata nell'ambito del PNRR.
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del
Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 -Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alia transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1- del PNRR;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione 11/08/2022 riportato in oggetto il quale prevede che
ciascuna Istituzione Scolastica sia beneficiaria di somma di € 2.000,00 distribuita nelle
annualita 2022/23 e 2023/24;

VISTO il progetto "Animatore digitale: formazione del personale" interno inoltrato da questo Istituto in
data 4/11/2022;
VISTA la Nota di autorizzazione protocollo N.AOOGABMI-24917 del 27/2/2023

VISTA I’assunzione a bilancio con decreto N.4727 del 13/12/2022;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa triennale 2022/2025;

RILEVATO che occorre procedere all’affidamento di incarichi al personale interno ed esterno per
n. 1 percorso di formazione per il progetto investimento 2.1 "Didattica digitale integrata
e formazione alia transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4
- Componente 1- del PNRR”.

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente;



CONSIDERATO che per l'attuazione di percorsi di formazione e richiesta la figura del docente esperto nel
campo specifico ed una buona conoscenza della realta dell'lstituto;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

ATTESA la necessita di procedere all'individuazione di n. 1 docente Esperto con specifiche qualifiche
professionali inerenti il modulo riguardante i seguenti argomenti:

- Conoscere ed imparare ad utilizzare Active Floor.
- Individuare ed installare i programmi specifici su Active Floor per |'uso corretto e consapevole nella didattica,
favorendo l'apprendimento interattivo attraverso la stimolazione di diverse aree, favorendo lo sviluppo psicomotorio
globale.
- Conoscere ed imparare ad utilizzare il Tavolo Interattivo.
- Individuare ed installare i programmi specifici sul Tavolo Interattivo per I'uso corretto e consapevole nella didattica,
favorendo l'apprendimento interattivo attraverso la stimolazione di diverse aree.
- Conoscere ed imparare ad utilizzare ARS Book italiano, matematica ed inglese sui tablet, per rendere piu stimolanti e
coinvolgenti le attivita didattiche.

RAVVISATA la necessita di utilizzare prioritariamente personale interno, nei limiti delle disponibilita e delle
competenze rinvenute per le attivita relative al progetto;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso



INDICE

la seguente procedura di selezione interna ed esterna per reclutamento di n. 1 Docente esperto per
I’attuazione dei percorsi didattici afferenti il “PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre
2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica
digitale integrata e formazione alia transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 - Componente 1- del PNRR” per i seguenti moduli formativi:

MODULO Titolo N. ORE TIPOLOGIA DI DESTINATARI
FORMAZIONE
24 frontali
1 Animatore digitale: 24 Docenti scuole
formazione del dell’infanzia

personale interno

Art. 1. PROFILO PROFESSIONALE
RICHIESTO E REQUISITI DI ACCESSO

Per la realizzazione del progetto si richiedono n° 1 Docente Esperto con titolo di studio afferente il modulo
attivati e preferibilmente con comprovate esperienze diinsegnamento nel primo ciclo di istruzione.

| requisiti di accesso sono declinati secondo la tabella seguente in base ai moduli attivati.

MODULO Titolo N. ORE TIPOLOGIA DI DESTINATARI
FORMAZIONE
24 frontali
1 Animatore digitale: 24 Docenti scuola
formazione del dell’infanzia

personale interno




Art. 2 ATTIVITA’ E COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE

La scansione temporale delle attivita sara formalizzata con un calendario che verra predisposto dal Dirigente
Scolastico previa comunicazione a tutto il personale e adesione dei corsisti. Le attivita e i compiti dell’esperto
sono i seguenti:

1. partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

2. predisporre la progettazione operativa del modulo formativo assegnato, articolata in
obiettivi, competenze, attivita, standard di apprendimento e verifiche in ingresso, in itinere e
finali;

3. espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata e finali, e materiale documentario;

4. predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun partecipante al corso;

5. predisporre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e/o multimediale.

Fatta salva la propria discrezionalita nell'espletamento dell’incarico, I'esperto si impegna a fornire i propri
servizi con la massima diligenza e, in particolare, si obbliga a riferire al Dirigente tutte le iniziative intraprese al
fine del raggiungimento degli obiettivi concordati.

Art. 3 IMPEGNO ORARIO

L'impegno orario prevede un’organizzazione modulare per il “Modulo1”, suddivisa in 24 ore di docenza. Le
attivita saranno svolte in orario pomeridiano nei giorni infrasettimanali con incontri della durata di 2/3 ore. Il
calendario sara possibilmente concordato con i formatori e diffuso tempestivamente.

Art. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione, redatte secondo l'allegato A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli, I’Allegato C, Informativa trattamento dati personali, e dal curriculum
vitae redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di identita in
corso di validita devono pervenire entro il giorno 18 aprile 2024, in una delle seguenti modalita:



1) direttamente (attraverso consegna a mano) all’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica
in plico chiuso debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura. Sul plico dovra essere
indicato il mittente e la figura professionale alla cui selezione si intende partecipare come di
seguito indicato:

“Selezione ESPERTO — PNRR Animatore digitale”
o Modulo 1 PNRR Animatore Digitale
2) tramite mail all’indirizzo: mtic82600e @istruzione.it,
Il plico a pena di esclusione, dovra contenere:
e |[stanza di partecipazione (Vedi allegato A);
Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;
Documento d’identita;
Allegato B;
Allegato C;
Allegato D;
o Allegato G
Gli esperti esterni all’'amministrazione dovranno allegare anche, oltre alla su indicata
documentazione:
- Allegato E
- Allegato F
La presentazione della domanda di partecipazione da parte dei concorrenti equivale a totale
accettazione di quanto previsto dal presente Avviso.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:
. cognome e nome;

. luogo e data di nascita;

. residenza e recapito telefonico;

. codice fiscale;

. titoli di studio posseduti alla data di presentazione della domanda;

. eventuali esperienze professionali specifiche nel settore richiesto;

. di essere disponibile ad effettuare l'attivita di esperto formatore in orari stabiliti

dall’istituzione presso le sedi di competenza dell’l.C. "P.G. Semeria”- Piazza Semeria di
Matera per tutta la durata del progetto nel rispetto del calendario che verra concordato tra

le parti;
. di non essere stato destituito da una pubblica amministrazione;
. di essere cittadino/a italiano/a;
. di godere dei diritti civili e politici;

In mancanza di uno di detti elementi la domanda non sara presa in considerazione.
Si declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal bando, per qualsiasi tipo
di motivazione.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza o
qgualunque altra disponibilita a collaborare in interventi formativi non inerenti i predetti insegnamenti.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum per ognuna delle prestazioni
professionali richieste, purché corrispondenti alle esigenze progettuali.
Saranno escluse le domande:
a. Non conformi a quanto prescritto dal presente Avviso pubblico e/o presentanti
documentazione incompleta;
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b. Pervenute oltre i termini stabiliti;

C. Pervenute con modalita diverse da quelle sopra indicate;

d. Sprovviste della firma in originale del candidato.
Si precisa che il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si
richiede I’attribuzione di punteggio, e i relativi numeri che 10 contraddistinguono devono essere riportati
nella scheda di autovalutazione allegata.



Art.5. PRIORITA' NELLA DESIGNAZIONE DEI DESTINATARI DI CONTRATTO

L'Istituto procedera alla valutazione delle candidature e alla formulazione delle graduatorie di merito

secondo le seguenti priorita:

N

personale interno all’Istituto Comprensivo Statale “P.G. Semeria” di Matera.
personale di altra istituzione scolastica che si dichiari disponibile ad operare con contratto di

prestazione plurima; in questo caso I'esperto eventualmente individuato come destinatario

dell’incarico in graduatoria, dovra presentare in segreteria |’autorizzazione rilasciata dalla scuola in

Ccui presta servizio.
3. personale esterno.

Art. 6. SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

Si provvedera alla nomina e convocazione di un’apposita Commissione. Nell'Ufficio di Presidenza dell'l.C. "P.G.
Semeria, la preposta Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico e composta da un numero dispari di
membri provvedera all'apertura delle buste, all'analisi e alla valutazione comparativa delle domande
pervenute purché conformi ai requisiti previsti dal bando. La Commissione valutera i Curricula delle
candidature pervenute, assegnando un punteggio ad ogni requisito adeguatamente documentato sul CV, come

indicato nel prospetto che segue.

A parita di punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane.

Tabelle di valutazione Esperti

1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE

Laurea attinente o titolo di studio specifico coerente conil

profilo professionale richiesto

Il punteggio viene cosi declinato (diploma e
laurea non si sommano)
« Laurea specifica con lode: 12 punti
= Laurea specifica: 10 punti
< Laurea triennale: 5 punti
< Diploma specifico dill grado: 2
punti

Altra laurea, master annuale (1500 h. ) coerente con il

profilo richiesto

Punti 3 fino ad un max di 12 punti

Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni coerenti
con il profilo richiesto rilasciati da enti accreditati per un

minimo di 15 ore

Punti 2 fino ad un max di 8 punti

e. Patente Europea o altro titolo informatico

punti 1 fino ad un maxdi 3

f. Certificazioni linguistiche

Punti 1 finoad un max di 3

2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICH

IESTO

g. Documentate esperienze professionali attinenti
all’azione di durata almeno annuale

N.B. Sivaluteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5
anni per non pil un incarico ad anno

2 punti per progetto finoad un max di 12

punti




h. Esperienze pregresse in qualita di docente in percorsi 3 punti per progetto fino ad un max di 15

didattici, congruenti alla richiesta, svoltiin corsi POF, POR, punti
PON/Scuola presso scuole

N.B. Sivaluteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5
anni per non pil un incarico ad anno

i. Esperienze positive di collaborazione con I'lstituto in 2 punti per progetto fino ad un maxdi 10

gualita di esperto
N.B. Sivaluteranno solo gli interventi attuati negli ultimi 5

anni per non pil un incarico ad anno

Totale 75

I curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto
del seguente ordine di priorita:

a) Personale interno all’istituzione scolastica;

b) Personale dipendente da Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

C) Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;

Si precisa che solo in assenza di candidature interne, la commissione procedera alla valutazione di candidature
esterne.

In assenza di candidature interne, saranno predisposte dalla Commissione n. 2 graduatorie distinte per i
candidati di cui alle lettere b) e c). In tal caso, il reclutamento avverra prioritariamente dalla graduatoria di cui
alla lettera b. Nel caso non sia possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale
graduatoria, si procedera all'individuazione dalla graduatoria di cui alla lettera c (soggetti esterni alla Pubblica
Amministrazione).

Art. 7 PUBBLICAZIONE RISULTATI

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola, diverra definitiva, in
assenza di reclami (da produrre entro 5 giorni dalla pubblicazione), e avra valore di notifica agli interessati.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la
quale sara possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini di 30 e 120
gs8.

Il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti di prestazione
d’opera per il personale che si sara collocato in posizione utile nella graduatoria di merito.

Qualora non vi siano domande tali da consentire una comparazione dei curricoli si procedera all’assegnazione
comunque, previa accertamento delle competenze come da bando.

A parita di punteggio I'incarico sara attribuito al candidato con minore anzianita anagrafica.

L’Istituzione si riserva comunque la facolta di non procedere ad alcuna aggiudicazione, senza che i concorrenti
possano aver nulla a pretendere, nel caso in cui dovessero venir meno le condizioni necessarie per la
realizzazione del Progetto.



Art. 8 COMPENSI

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto il compenso orario lordo

onnicomprensivo di € 41,32 ai sensi del Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 (circolare

MIUR 0009684.06-03-2017 - Documento di lavoro per lo sviluppo del Piano di formazione docenti

2016-2019, questioni operative.

Il trattamento economico previsto € da intendersi onnicomprensivo di I.R.A.P. e ogni altro onere di natura

fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative,

anche della eventuale quota a carico, e sara commisurato all’attivita effettivamente svolta, come risultante dai

fogli di presenza e/o dai verbali.

Le attivita saranno svolte secondo un piano concordato con il Dirigente scolastico.

Il pagamento del compenso spettante sara corrisposto a completamento delle attivita ed a seguito di effettiva

erogazione dei finanziamenti. Per gli esperti esterni il pagamento avverra:

- Con emissione di fattura elettronica in caso di possesso di partita iva;

- Con presentazione di nota in caso di assenza di partita iva.

Il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, a prescindere dalla data in cui cio avvenga.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita del progetto.
Art. 9 TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.l.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il
quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito
dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Art. 10 DIFFUSIONE DEL BANDO E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando € pubblicato in data odierna all’Albo online dell’Istituto e sul sito web della scuola all’indirizzo

http:// www.icsemeria.edu.it.
La graduatoria di valutazione sara pubblicata sul sito della scuola per almeno 15 giorni consecutivi.
Allegato A: domanda di partecipazione
Allegato B: scheda di autovalutazione
Allegato C: Informativa trattamento dei dati personali.
- Allegato D-Dichiarazione di insussistenza cause di esclusione di cui all’art.80 del d.Lgs n. 50/2016
- Allegato E -Dichiarazione di tracciabilita dei flussi finanziari;
- Allegato F- Modello scheda fiscale esperto esterno;
- Allegato G-Dichiarazione svolgimento altri incarichi;

Il Dirigente Scolastico
Prof. Ing. Lamberto Carmine De Angelis

LAMBERTO CARMINE DE ANGELIS
11.04.2024 11:53:23 UTC
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ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE

“PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alia
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1- del PNRR”.

CUP: J94D22001450006

CP: M4C1i12.1-2022-941-P-3802

Al Dirigente Scolastico
dell’lC. “P.G. Semeria”
75100 MATERA

Il sottoscritto:

(informazioni personali)

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo

Telefono fisso /Cellulare

Indirizzo e-mail

PEC

con la presente istanza, nelle modalita previste dal D.P.R. n. 445/2000,
CHIEDE

di partecipare alla selezione di docente esperto per |'attuazione di moduli formativi del PNRR
Animatore digitale per I’anno scolastico 2023/2024 per il corso di seguito indicato:

Titolo N. ORE e tipologia di DESTINATARI
docenza
Robotica educativa nella 21 frontali Docenti scuola secondaria e scuola
pratica quotidiana




primaria

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice
Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
IEappIicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;

[ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;

[ di essere  dipendente presso la seguente pubblica amministrazione:
in qualita di

[ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art. 2 del presente Avviso;
[ aver preso visione dell’Avviso di selezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (allegato B);
b) informativa debitamente sottoscritta per accettazione (allegato C)
¢) Curriculum vitae
d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi del D.lgs 196/2003, autorizza I'lstituto Comprensivo “De Amicis Giovanni
XXI” di Acquaviva delle Fonti, al trattamento dei dati contenuti nella presente
istanza esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali previsti

Data Firma




ALLEGATOB

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL REPERIMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE
“PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori

digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alia
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1- del PNRR”.

CUP: J14D22004410006
CP: M4C1i2.1-2022-941-P-4278

Al dirigente scolastico
dell’'IC. “P.G. Semeria”
75100 Matera

Il sottoscritto

DICHIARA

’

di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’lstituto Comprensivo “P.G. Semeria”

e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate;

o di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000.

o di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del
punteggio allegata all’Avviso pubblico emanato dall’l.C. “P.G. Semeria”

o di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non

veridicita del contenuto di quanto dichiarato, verra escluso dalla graduatoria.

o

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti minimi di ammissione richiesti dal bando pena
esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilita di avere diritto ai punteggi sotto indicate:



1. TITOLI DI STUDIO E FORMAZIONE

TITOLI PUNTI A CURA A CURA DELLA
DELL’ESPERTO COMMISSIONE
Laurea attinente o titolo di studio specifico Il punteggio viene cosi declinato
coerente con il profilo professionale richiesto (diploma e
laurea non si sommano)
e Laurea specifica con
lode: 12 punti
* lLaurea specifica: 10
punti
e Laureatriennale: 5
punti
e Diploma specifico
dill grado: 2
punti
Altra laurea, master annuale (1500 h. ) coerente | Punti 3 fino ad un maxdi 12
con il profilo richiesto punti
Short master, corsi di aggiornamento, abilitazioni | Punti 2 fino ad un max di 8
coerenti punti
con il profilo richiesto rilasciati da enti
accreditati per un minimo di 15 ore
e. Patente Europea o altro titolo informatico punti 1 fino ad un max di 3
f. Certificazioni linguistiche Punti 1 fino ad un maxdi 3
2. ESPERIENZE PROFESSIONALI INERENTI IL PROFILO RICHIESTO
TITOLI PUNTI A CURA (A CURA DELLA
DELL’ESPERTO COMMISSIONE
g. Documentate esperienze professionali attinenti | 2 punti per progetto fino ad un
all’azione max di 12
di durata almenoannuale punti
N.B. Si valuteranno solo gliinterventi attuati
negli ultimi 5 anni per non pili un incarico ad
anno
h. Esperienze pregresse in qualita di docente in 3 punti per progetto fino ad un
percorsi max di 15
didattici, congruenti alla richiesta, svolti in punti
corsi POF, POR, PON/Scuola presso scuole del
primo ciclo
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati
negli ultimi 5 anni per non piliun incarico ad
anno




i. Esperienze positive di collaborazione con
I'lstituto in

qualita diesperto
N.B. Si valuteranno solo gli interventi attuati
negli ultimi 5 anni per non pit unincarico ad

anno

2 punti per progetto fino ad un
max di 10

Totale

75

../75

../75

Data

Firma




ALLEGATO C
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(Art. 13 Regolamento UE 27 Aprile 2016, n. 679 in materia di protezione dei dati personali “GDPR”)

In conformita con i requisiti imposti dal Regolamento Generale in materia di protezione dei dati personali il Titolare del trattamento fornisce all'interessato le seguenti informazioni in
relazione ai trattamenti di dati personali effeettuati.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Istituto Scolastico 1.C. "De Amicis - Giovanni XXIII" PIVA /CF 1T91121490722 / 1791121490722

CONTATTI PER ’ESERCIZIO DEI DIRITTI

Le richieste di esercizio dei diritti previsti dal GDPR o eventuali revoche del consenso potranno essere rivolte al Titolare del trattamento ai seguenti contatti:

.. Piazza Di Vagno, 18 - 70021, Acquaviva delle Fonti (BA) . 080761314, baic89 400e@istruzione.it
Indirizzo ) Contatti ; ] - -
- Italia baic89400e@pec.istruzione.it
DPO dpo@isisrl.org

CATEGORIE DEGLI INTERESSATI

Fornitori

TRATTAMENTI

Gestione dei fornitori

Ministero dell'lstruzione - M, rdp@istruzione.it, Ministero delle economie e delle finnanze, responsabileprotezionedati@mef.gov.it,
rdp@pec.mef.gov.it, Axios Italia service srl, G suite for education, Ministero della Salute, APP VerifincaC19

Contitolari

Contenuto essenziale dell’accordo: Banca dati

Finalita Base giuridica

| dati personali da lei forniti saranno trattati per finnalita
connesse all’esecuzione del contratto di fornitura, compresa
I'eventuale fase precontrattuale e, precisamente, inoltrare
comunicazioni di vario genere e con diversi mezzi di
comunicazione (telefono, telefono cellulare, sms, email, posta
cartacea); formulare richieste o evadere richieste pervenute;
scambiare informazioni finnalizzate all’esecuzione del rapporto
contrattuale, ivi comprese le attivita per adempiere agli obblighi
precontrattuali, contrattuali, finscali e amministrativi derivanti
da rapporticon lei, in essere. Effeettuare le operazioni
necessarie per |’evasione degli ordini e delle altre richieste,

Finalita che non necessitano del consenso

incluso la comunicazione dei dati da lei comunicati, ai terzi,
quando necessario per I'adempimento contrattuale; incluso
comunicazioni a banca e/o imprese di servizi per adempimenti
finnanziari collegati ai rapporti contrattuali instaurati.
Adempiere a tutte le operazioni imposte dall’applicazione dei
Sistemi di Gestione applicati in azienda (ad esempio, secondo
UNI EN ISO 9001, ecc.). Adempiere agli obblighi previsti dalla
legge, da un regolamento, dalla normativa comunitaria o da un
ordine dell’Autorita, tra cui per aspetti Contabili, Fiscali.
Prevenire o scoprire attivita fraudolente o abusi dannosi.
Esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in
giudizio. Avviare e gestire transazioni e pratiche risarcitorie in
caso di danno e/o sinistri rilevati. | suoi dati potranno essere
trattati per finnalita interne di statistica e ricerca di mercato.

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o pubblici poteri
del titolare derivante da normativa nazionale, Esecuzione di
un contratto e/o misure precontrattuali

Tipologia di dati obbligatori

Dati Anagrafinci (Azienda o Professionista), identifincativi e di recapito. Dati per verifinca attivita aziendale (DURC, visure camerali,
certifincato di Casellario Giudiziale e carichi pendenti, accertamenti sulla situazione societaria e personale delle controparti,
certifincazioni antimafina, offeerta economica, verifinca regolarita finscale)

Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei dati richiesti comportera per il Titolare I'impossibilita di perseguire le finnalita per cui

sono richiesti.

Categoria

Termine conservazione



mailto:400e@istruzione.it
mailto:400e@pec.istruzione.it
mailto:dpo@isisrl.org
mailto:rdp@istruzione.it
mailto:responsabileprotezionedati@mef.gov.it
mailto:rdp@pec.mef.gov.it

| dati raccolti verranno conservati per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finnalita per le quali sono

Termini di conservazione per categoriadi | Pubblicazione nelle sezioni ALBO ONLINE o trattati (“principio di limitazione della conservazione”, art. 4,

dati personali AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE dellistituto GDPR) e/o per il tempo necessario per obblighi di legge. La
verifinca sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle

finnalita per cui sono stati raccolti viene effeettuata
periodicamente.

DIRITTI DELLINTERESSATO
(Artt. da 14 a 22 e dall’art. 13 del GDPR)

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 14 del GDPR di richiedere al titolare I'accesso ai propri dati personali.
Diritto di accesso

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 16 del GDPR di richiedere al titolare la rettifinca dei propri dati personali.
Diritto di rettifica

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 17 del GDPR di richiedere al titolare la cancellazione dei propri dati

e . . ersonali.
Diritto di cancellazione P

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 18 del GDPR di richiedere al titolare la limitazione dei dati che lo

Diritto di limitazione riguardano.

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 21 del GDPR di opporsi al loro trattamento.
Diritto di opposizione

L'interessato ha diritto, secondo quanto previsto dall’art 20 del GDPR di esercitare il proprio diritto alla portabilita dei dati.
Diritto di portabilita

Note aggiuntive L'interessato potra inoltre proporre reclamo dinanzi ad un'autorita di controllo (ad esempio il Garante per la protezione dei dati

personali).
PROCESSO AUTOMATIZZATO
Esiste un processo automatizzato? Il trattamento non & basato su processo decisionale automatizzato.
PRESA VISIONE

K Dichiaro di aver preso visione della seguente informativa.

NOME E COGNOME (STAMPATELLO) FIRMA DELL'INTERESSATO DATA




Scheda fiscale esperto esterno persona fisica

Allegato D
(persona fisica)

Al Dirigente Scolastico
I.C. “P.G. SEMERIA”
P.zza Semeria, 2

75100 — MATERA (MT)

Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013)
— (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e
50, della legge 06 novembre 2012, n. 190”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
residentea cap via tel. cell.
e-mail C.F.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e
per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita ovvero di:
- CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con, ai sensi ai sensi

dell’art. 53,comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012,
- CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n.
39/2013, a svolgere incarichi nell’interesse dell’Ufficio.
Il/La sottoscritto/a si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
del contenuto della presente dichiarazione.
Il/La sottoscritto/a AU T O R 1 Z Z A la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet
dell’I.C. “P.G. SEMERIA” di Matera.

Luogo e data

In fede




Scheda fiscale esperto esterno persona fisica

Allegato E
(persona fisica o Associazione-ente)

COMUNICAZIONE DEGLI ESTREMI DEL CONTO CORRENTE DEDICATO
(art. 3 Legge n. 136 del 13/8/2010)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
Spett. Le .C. “Padre Giovanni Semeria”
Piazza Semeria
75100 — Matera (MT)

Oggetto: Comunicazione degli estremi del Conto Corrente dedicato

Il sottoscritto

nato a ( ) il
residente a via n.
cap codice fiscale
in qualita di
o titolare

o legale rappresentante

o procuratore come da procura n. del

o della Societa/Associazione/Ente/Agenzia

con sede a via n.

cap codice  fiscale partita  iva

mail pec

consapevole della decadenza dei benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione
mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, cosi come stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000

DICHIARA

in ottemperanza alle disposizioni della Legge n. 136 del 13/08/2010, in materia di tracciabilita dei flussi

finanziari:




Scheda fiscale esperto esterno persona fisica
- che gli estremi identificativi del conto corrente bancario/postale dedicato alle commesse pubbliche nel

quale transiteranno tutti i movimenti finanziari relativi alla gestione del progetto sono i seguenti:

conto corrente bancario/postale codice IBAN

- che la generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso sono.

cognome € nome

nato a il

codice fiscale

cognome € nome

nato a il

codice fiscale

cognome € nome

nato a il

codice fiscale

(Data e luogo) (timbro e firma)

(Alla presente dichiarazione si allega copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita del
dichiarante)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (Codice della Privacy) si informa che:

a) le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono al procedimento in oggetto;

b) il conferimento dei dati costituisce il presupposto necessario per la regolarita del rapporto contrattuale;

Cc) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale interno all’Ente
implicato nel procedimento, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e della L. n.
241/1990, gli organi dell autorita giudiziaria.

d) I diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003;

e) Soggetto attivo nella raccolta dei dati € il MIUR - Dipartimento per il sistema educativo d’istruzione e formazione -
Direzione Generale per lo studente, I'integrazione, la partecipazione



Scheda fiscale esperto esterno persona fisica

Allegato F
(persona fisica esterna)

Al Dirigente Scolastico
I.C. “P.G. SEMERIA”
P. zza Semeria, 2
75100 — MATERA (MT)
Dati anagrafici:

Cognome: Nome:

Nato a il ( ), residente a

() in Via Cap. Tel.Fisso Tel. Cell.
C.F. e-mail:

Titolo progetto / incarico:

data di inizio data fine

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni,

dichiara ai sensi dell’art. 46 L 445/2000 sotto la propria responsabilita

O di essere dipendente da altra Amministrazione Statale: Specificare quale. In ottemperanza al D.Lgs.vo
165/01 é necessaria I’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento dell’incarico.

con aliquota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio)

0 di NON essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

FEREAAAIKAKEARAXRKAKAEAAAAAKREAAAAAAKAAAAARAARAXRAAAAAAAAAAAAIAAAAAAAA A RAAI A Ahhdhdrhkdhdrhrhkhirrrhhhiiihhihiix

Q richiamando la legge 335/95 art.2 comma 26:
a di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n°
___edirilasciare regolare fattura elettronica

a con IVA in regime di split payment

a con IVA a esigibilita immediata per esenzione al regime di split payment ai sensi dell’art.

della L.
o esente IVA ai sensi dell’art. della L.

a di effettuare prestazione senza applicazione dell’TVA ai sensi dell’articolo 27, commi 1,2 e 3 del D.L. 98 del
6 luglio 2011 e successive modificazioni nonché non soggetta a ritenuta di acconto ai sensi del comma 5.2 del
provvedimento Agenzia delle entrate del 22.12.2011 n. 185820 (Regime forfettario o ex regime dei nuovi
minimi)

O diessereiscritto all’albo.............cccoeviiiiiiinnnnn.. della provinciadi.....................

O di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere fattura con
addebito del 2% a titolo di contributo integrativo;

O di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a titolo
di rivalsa del 4%;

*hkkkhkhhkhkhkkkhkhhhkhhkkhhhkhkhkkhhkkhhhkhkhhhhkirhkkhrrikhkhkhhrhkirhkkhhhhkhkhhrrhhhrhhhkhkhhrhrhhkhhrhhkhhiiikhhkhiiiikhkiikx

a di svolgere una prestazione occasionale soggetta a ritenuta d’acconto (20%), e di non essere iscritto ad alcun
albo professionale.
Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L.
24/11/2003 n. 326 e della circolare Inps n 103 dei 6/07/04, che, alla data del




Q
Q

Scheda fiscale esperto esterno persona fisica
sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti nell’anno corrente, al
netto di eventuali costi:

ha superato il limite annuo lordo di € 5.000,00 per cui soggetto all’aliquota inps 30,72%.
non ha superato il limite annuo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di €

Il sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico, anche successivamente alla dataodierna,

I’eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

Il sottoscritto dichiara infine:

Q

000D

di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in quanto alla data del 1/04/96 gia pensionatocon
65 anni di eta e collaboratore autonomo;

di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria, quale:

Pensionato

Lavoratore subordinato

di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria

B R e e L R L R R R R R L S R R R R R R R R R R R R R R R R R R S R R R R

Q

a

che I’attivita svolta & una collaborazione coordinata e continuativa con iscrizione alla gestione separata INPSdi
cui all’art. 2, c. 26, L. 08/08/95, n° 335 e quindi:

soggetto al contributo previdenziale del 23,50 %, in quanto gia assoggettato a contribuzioneprevidenziale
obbligatoria o titolare di pensione diretta;

soggetto titolare di partita IVA, contributo previdenziale del 30,72 %, in quanto non pensionato e noniscritto
ad altra forma pensionistica obbligatoria;

soggetto NON titolare di partita IVA, contributo previdenziale del 30,72%, in quanto non iscritti ad altre
gestioni di previdenza obbligatoria né pensionati.

*hkkkhkhkhkkhkkkhkhhkhkhkhkkhkhhkhkhkhkhkkhkhhkhkhkkhhhkhkhkhkhhhkhkhkhhhhkhkhkhkhhhhkhkhhihhhhhrhhhhhkhkhhhhhkhhiihkhkhhiikhkhhiiikkkik

a

il compenso. Ragione Sociale:
Sede legale: C.F./P.L

di avere svolto la prestazione in nome e conto della Ditta sotto indicata alla quale dovra essere corrisposto

Tel.

FEREEAIAIKAKREAKRAIKAKAIAAAAKAAIAAAAKAAKRAARARAAKRAAAAAKAAARAAIAAAAARAAAAAAAA KR AAAIAAAAIAdhAhdhdrhdrhhdrrhdhkhiiidihihiix

Notizie Professionali: si allega curriculum vitae di cui si autorizza la pubblicazione sul sito della scuola.

FEREAAIAIKAKREAKRAXKAKAIAAAAKAAAAAAAAAAARAARARAAAAAAARAIAAAAARAAAAAIAAdhIhdhhhhhdhddhrhhhdrihdhhhirrhdhhiiiiiiiiix

Modalita di pagamento:
o Bonifico presso:

Banca/Posta Fil.
Cod. IBAN:
SIGLA CIN EUR CIN Naz. AB CAB C/IC
NAZ. (2 caratteri num.) | (1 caratt.alfab.) I (5 caratteri | (12 caratt. lettere
(5 caratteri num.) maiusc. e
num.) num.)
IT

Il sottoscritto si impegna a non variare, in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, quanto
dichiarato, assumendosi ogni responsabilita in caso contrario.

Data, Firma




Scheda fiscale esperto esterno persona fisica

Allegato G
(persona fisica esterna)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O
CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(art. 15 comma 1 lett. ¢ del D.lgs.33/2013)

Il/La sottoscritto/a in relazione all’incarico di

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

[1 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

[J  disvolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;

n. Ente incarico durata Gratuito
si/no

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione

71 di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione
1 di avere latitolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

n. Ente incarico durata Gratuito
si/no




Scheda fiscale esperto esterno persona fisica

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
[J di NON svolgere attivita professionali

[J di svolgere le seguenti attivita professionali

n Attivita professionale dal note

D. Si impegna, infine,

[1 a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico.

Data, Firma




Scheda fiscale esperto esterno persona fisica
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